Datenschutzerklarung flir Bewerber

Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. Art. 13 der Europadischen Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO).

Verweise auf gesetzliche Vorschriften beziehen sich auf die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO),
sowie das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen koénnen Sie sich
wenden?

Verantwortliche Stelle ist das Computershare Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben. Das
ausschreibende Unternehmen ist in der jeweiligen Stellenanzeige ersichtlich:

Computershare Deutschland GmbH & Co. KG
ElsenheimerstraBe. 61, 80687 Miinchen

Tel.: +49 89 30903 0

E-Mail: contact@computershare.de

Computershare Communication Services GmbH
HansastraBe 15b, 80686 Miinchen

Tel.: +49 89 30903 691

E-Mail: contact@computershare.de

Sofern Sie sich initiativ bei der Computershare Gruppe Deutschland bewerben ohne Benennung eines
konkreten Unternehmens, ist die Computershare Deutschland GmbH & Co. KG die verantwortliche
Stelle.

Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@computershare.de.

2. Fiir welche Zwecke und auf welchen Rechtsgrundlagen werden Ihre Daten
verarbeitet?

Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses zur Verfiigung
stellen, werden von uns nur zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsvorgangs verarbeitet.

Wenn Sie sich auf eine ausgeschriebene Stelle bewerben, werden Ihre Daten grundsatzlich nur zur
Entscheidung Uber die Besetzung derjenigen Stelle herangezogen, auf welche Sie sich ausdriicklich
beworben haben. Sollten wir wahrend des Bewerbungsprozesses feststellen, dass Ihr Profil
maoglicherweise auch flr die Besetzung einer anderen ausgeschriebenen Stelle in Frage kommen
kdnnte, werden wir Sie dartber informieren. Sofern Sie uns Ihre Einwilligung erteilen, werden wir Ihre
Bewerbungsunterlagen auch zur Entscheidung Uber die Besetzung der weiteren in Betracht
kommenden Stelle hinzuziehen.

Wenn Sie eine Initiativbewerbung einreichen, die sich auf keine bestimmte Stelle bezieht, konnen wir
Ihre Bewerbungsunterlagen im Rahmen von Besetzungsentscheidungen (ber samtliche in Betracht
kommenden Stellen hinzuziehen. Sofern sich Ihre Initiativbewerbung nicht auf eine konkrete
Computershare Gesellschaft bezieht, prifen wir auch, ob Ihre Bewerbung fiir andere offene Stellen
bei anderen Unternehmen der Computershare Gruppe in Deutschland in Frage kommt.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt unter Beriicksichtigung der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren relevanten
Rechtsvorschriften, soweit dies fiir die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG-neu.

Sofern Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, erfolgt die Datenverarbeitung auf Grundlage von
Art. 7 DSGVO. Sie kdnnen Ihre Einwilligung jederzeit gemaB Art. 7, Abs. 3 DSGVO widerrufen. Senden
Sie zur Erkldrung des Widerrufs einfach eine entsprechende E-Mail an die folgende E-Mail-Adresse:
jobs@computershare.de oder datenschutz@computershare.de.
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Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten iiber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f) DSGVO. Das berechtigte Interesse ist
beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Kommt eine Einstellung in Betracht, werden Sie gesondert (iber die im Rahmen des Einstellungs-
verfahrens zu erhebenden personenbezogenen Daten informiert.

3. Welche Kategorien von Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten alle personenbezogenen Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung
zur Verfligung stellen. Dies kdnnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und
Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur
beruflichen Weiterbildung sein, oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer
Bewerbung Uibermitteln.

Gegebenenfalls beziehen wir die zuvor genannten personenbezogenen Daten Uber Sie auch aus einer
anderen Quelle (Personaldienstleister).

4. Wer bekommt Ihre Daten (Kategorien von Empfangern)?
> Thre Bewerbung bei der Computershare Deutschland GmbH & Co. KG:

Sofern Sie sich auf eine Stelle bei der Computershare Deutschland GmbH & Co. KG bewerben,
erhalten nur diejenigen Stellen innerhalb des Unternehmens Ihre personenbezogenen Daten, die mit
der Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses betraut sind. Das sind die Mitarbeiter der
Personalabteilung, die Verantwortlichen innerhalb der Business Unit, in der eine Stelle besetzt werden
soll, sowie ggf. der Betriebsrat.

> Thre Bewerbung bei der Computershare Communication Services GmbH:

Ihre Bewerbung bei der Computershare Communication Services GmbH wird zentral von der
Computershare Deutschland GmbH & Co. KG auf Grundlage von Art. 28 DSGVO bearbeitet, weshalb
die Mitarbeiter der Personalabteilung und die Verantwortlichen der Business Unit, in denen eine Stelle
besetzt werden soll, zu unterschiedlichen Unternehmen gehéren kdnnen. Aus diesem Grund kann eine
Weiterleitung Ihrer Daten von der Computershare Deutschland GmbH & Co. KG an die Computershare
Communication Services GmbH bzw. die dort ansdssigen Verantwortlichen der Business Units zu oben
genannten Zwecken erforderlich sein.

5. Werden Ihre Daten in ein Drittland iibermittelt?

Eine Datenibermittlung an Stellen in Staaten auBerhalb der Europdischen Union bzw. EWR
(sogenannte Drittstaaten) findet im Rahmen des Bewerbungsprozesses nicht statt.

6. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern TIhre personenbezogenen Daten fiir die Dauer des
Bewerbungsverfahrens.

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden Ihre personenbezognen Daten in die Personalakte zur
weiteren Verarbeitung Uberfihrt.

Im Falle einer Absage léschen wir Ihre Daten spatestens 6 Monate nach der Absendung der Absage.
Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten im
konkreten Fall zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen (Dauer des
Rechtsstreits) erforderlich ist.
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7. Welche Datenschutzrechte habe Sie?

> Recht auf Auskunft

Sie kénnen Auskunft gem. Art. 15 DSGVO Uber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
verlangen. In Ihrem Auskunftsantrag sollten Sie Ihr Anliegen prazisieren, um uns das
Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu erleichtern.

> Recht auf Berichtigung

Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kdnnen Sie nach Art. 16 DSGVO
eine Berichtigung verlangen. Sollten Ihre Daten unvollstandig sein, kénnen Sie eine Vervollstandigung
verlangen.

> Recht auf Léschung

Sie kénnen unter den Bedingungen des Art. 17 DSGVO die Léschung Ihrer personenbezogenen Daten
verlangen. Ihr Anspruch auf Loschung hangt u. a. davon ab, ob die Sie betreffenden Daten von uns
zur Erfillung unserer gesetzlichen Aufgaben noch bendtigt werden.

> Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Sie haben im Rahmen der Vorgaben des Art. 18 DSGVO das Recht, eine Einschréankung der
Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlangen.

> Recht auf Widerspruch

Sofern Ihre Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1, Buchstabe e oder f DSGVO erfolgt, haben Sie das
Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung der
Sie betreffenden Daten gemaB Art. 21 DSGVO zu widersprechen.

> Recht auf Widerruf
Sofern Ihre Daten aufgrund Ihrer Einwilligung nach Art. 7 DSGVO verarbeitet werden, kdnnen Sie
diese jederzeit mit sofortigter Wirkung nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO widerrufen.

> Recht auf Beschwerde
Sie haben das Recht, sich an die Aufsichtsbehdrde zu wenden, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt.

Die fiir Computershare Deutschland GmbH & Co. KG und die Computershare Communication Services
GmbH zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Bayerisches Landesamt flir Datenschutzaufsicht
Promenade 27, 91522 Ansbach

https://www.lda.bayern.de/de/kontakt.html
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